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, GESTERN MITARBEITER - HEUTE FUHRUNGSKRAFT”

Menschenfiihrung und FihrungsverhalceneFishrung Teil |

o [las Thema: Fur das Erreichen von geschdftlichen Zielsetzungen ist es erforderlich,
dass der Rollenwechsel zur Fihrungskraft rasch vollzogen wird.
Besondere Bedeutung gewinnt dieser Prozess durch die Erfahrung,
dass Fehler am Anfang oft weitreichende Konsequenzen fur die
Folgezeit haben.

o [ie Inhalte: * Fuhrungsverantwortung wahrnehmen
* |hr personliches Fuhrungsprofil
* Unterschiedliche Rollen und Rollenverhalten
* Mitarbeiter fuhren, sich selbst managen
* Situative und personenbezogene Fiihrung
* Die 4 Entwicklungsstufen der Mitarbeiter
* Ndghe und Distanz
e Kommunikation als Fihrungsstrategie
* Aufbau von Vertrauen und Beziehung
* Das Mitarbeitergesprdch
* Manipulation und Motivation
e Strokes - Kritik und Anerkennung

o igTeilnehmer:  Mit diesem Seminar wenden wir uns an zukiinftige Fiihrungskréfte
sowie an Mitarbeiter, die einen Wechsel in eine Fiihrungsposition im
letzten Jahr bereits vollzogen haben.

Fuhrungsverantwortung
wahrnehmen, bedeutet
Vertrauen aufbauen - eine
wichtige Eigenschaft in
Beziehung und Management

@ FUHRUNGSKRRFTE-TRAINING




LEADERSHIP & MOTIVATION”

Coachingtechniken fiir Firungskrafte e Filhrung Teil 2

o [as Thema: Coachingtechniken niitzen der Fiihrungskraft, Mitarbeitern den Weg
zu ihren Zielen zu weisen und diese dann im Lernprozess unterstut-
zend zu begleiten. Motivation als elementares Kriterium fir den per-
sonlichen Erfolg Iasst sich dabei bewusst steigern.

o [ie Inhalte: * Coachingtechniken fur Fihrungskréfte
* Menschenfuhrung bei Umstrukturierung und Fusion
* Umgang mit Widerstand und Angst
* Das Coachinggesprdch (Vorbereitung und Ablauf)
* Zielorientierte Gesprdchsgestaltung - Fihren im Gespréch
 Systemische Fragetechniken
* Auflésung von Konfliktsituationen mit dem systemischen Brett
* Schwierige Einzelgesprdche
* Kritikgesprdche selbstbewusst und fair fihren
* Vereinbarungen treffen und Uberprifen
e Kompetente Formulierung - charismatische Wirkung
* Das Selbstbild und das Bild des Mitarbeiters
* Werte und Glaubenssdtze préagen lhr Verhalten
¢ Selbstmotivation - Mitarbeitermotivation
* Nutzen Sie lhre personlichen Motivatoren

o ieTeilnehmer:  Teil 2 dieser Seminarreihe richtet sich sowohl an Absolventen des
Fuhrungskrafte-Seminars Teil 1, aber auch an erfahrene Mitarbeiter
der oberen Managementebenen, die durch gezielte Techniken die
Effizienz im Business steigern wollen.

Bei nachhaltigen
Konzernentscheidungen
haben Fuhrungskrafte
besonders schwierige
Situationen zu lenken

© FIHRUNGSKRAFTE — TRAINING




VERKAUFERPERSONLICHKEIT™

Warum Kunden sich fiir Sie entscheiden

o  [as Thema: Was macht es aus, dass einige Personen im Kundenkontakt offen-
sichtlich mehr Erfolg haben, als der Durchschnitt der Verkaufer?
Dass ein Verkdufer seine Produkte kennt und fachlich kompetent ist,
wird von den Kunden vorausgesetzt. Entscheidend fur lhren
Verkaufserfolg ist die personliche Wirkung und soziale Kompetenz.
Erfahren und entwickeln Sie in diesem Seminar lhre Ressourcen
als Verkdauferpersonlichkeit. Nutzlich und effizient.

o [ieinhaltlichen ¢ So sehen Kunden den idealen Verkdufer
Schwerpunkte: e Ihre Personlichkeit - lhre Stdrken
¢ Zielorientierte Gesprachsfuhrung im Kundenkontakt
* Die wahren Bedurfnisse des Kunden erkennen
* Aktives Hin-Héren in der Bedarfsermittlung
* Die partnerbezogene Nutzen-Argumentation
* Kompetenter Umgang mit Einwdnden und Vorwdnden
* Vereinbarungen treffen, selbstsicher und erfolgreich
Der ,,Plus 1-Verkauf”
* Eigenverantwortliche Aktivitaten zur Kundenbetreuung

* Praxisfallanalysen - Ihre persénliche Wirkung

o [lieTeilnehmer:  Alle Personen im aktiven Verkauf, die ihre vorhandenen Ressourcen
stdrker nutzen und ihre Gesprdchsfiihrung mit einem Trainer aus der
Praxis weiterentwickeln wollen.

Videounterstiitzung ist eine
praktikable Methode zur
Selbsterkenntnis Gber
Starken und Schwdchen

o VERKAUFER-TRAINING




 KUNDENBEGEISTERUNG™

Der Effekt von aufergewdhnlichem Service

o [as Thema: Wo immer jemand im Kundendienst arbeitet, wirkt er mit seiner Person.
Wer im Kundenkontakt steht, hat kiinftig nur dann Erfolg, wenn er
durch seinen personlichen Einsatz und seine Herzlichkeit seine Kunden
zu begeistern vermag. Untersuchungen belegen es eindeutig:
Begeisterte Kunden geben ihre Erfahrungen an mindestens 10
Personen weiter. Welche Auswirkungen kénnte
diese Tatsache auf lhre Kundendatei haben?

o iginhaltlichen Wir wollen begeistern. "Vision, Prozess und Kommunikation"
Schwerpunhte: ¢ Begeisterung reiBt mit. "Servicebegegnung — Moment der Wahrheit"
* 3 innovative Service-Strategien erfolgreicher US-Unternehmen
* Kompromisslose Suche nach Spitzenleistungen im Kundenservice
* Wie stellen wir "Service-Qualitat" her?
* "Die Musts & Don'ts" im Kundenservice
* Ganz gewdhnliche Dinge ungewdhnlich gut machen
¢ Die "Plus1-Serviceleistung"
* Werden Sie Experte im Beziehungsmarketing
e KundenUberraschung als Markenzeichen.
* Wie Sie auch langjghrige Stammkunden noch verbluffen kénnen
* Das "goldene Nein". Wie Sie negative Entscheidungen weitergeben

o ieTeilnehmer:  Besuchen Sie dieses Seminar, wenn Sie lhre Kunden kiinftig
durch innovativen Service und intensiv gelebte Kundenorientierung
begeistern wollen.

Selbst Uberzeugt zu sein ist
die Voraussetzung, die
Begeisterung weiterzugeben,
eine lernbare Fahigkeit

@ VERKRUFER-TRAINING




o [as Thema:

o [ie nhalte:

o Jie Teilnehmer:

 SELBST-BEWUSST-SEIN”

Selbsterkenntnis und personliche Starke

Mitarbeiter aller Ebenen legen persdnliche Stdrke und eine gewisse
Eigenverantwortlichkeit an den Tag. Um dies zu erreichen, ist es
notwendig, dass sich der Mitarbeiter in vollem Umfang selbstbewusst
einbringt - ein Gewinn fir den Mitarbeiter und das Unternehmen.
Selbstbewusst ist nur, wer sich selbst gut kennt. Diese Voraussetzungen
werden in diesem Seminar geschaffen.

* Selbstwert und Kommunikation

¢ lhre Lebenslinie

* Das Johari-Window

* Der Umgang mit lhrer Energie

* Selbst-/Fremdbestimmung

* Nonverbale/verbale Kommunikation

* Die vier ,Verstandlichmacher”

* Kompetente Formulierung - selbstbewusste Wirkung
* |hr Selbstbild und das Bild der Anderen
¢ Kriterien fur den personlichen Erfolg

* Reflexion des personlichen Verhaltens
e |hr klares Zukunftsbild (Visionsarbeit)

* Feedback und Selbsterkenntnis

Personen, die aktiv an ihrer persénlichen Entwicklung arbeiten
wollen, um mit diesen Erkenntnissen eine selbstbewusstere

Wirkung zu erzielen.

Wahrnehmungen sind
unterschiedlich, richtige
Selbsteinschdtzung und offe-
nes Verhalten bestimmen die
Position innerhalb der
Gesellschaft

@ PERSONLICHKEITS-TRAINING




 LEIT-BEWUSST-SEIN”

Leitablaufe bepreifen und pestalten

5@5/@ A

o [as Thema: Unsere Uberlastung ergibt sich aus der Uberschneidung vielféltiger
Aufgaben. Vieles muss gleichzeitig bearbeitet werden. Dies hat zur
Folge, dass Aufgaben nur in Etappen erledigt werden kénnen, vieles
unerledigt bleibt und Entscheidungen unter Stress gefdllt werden.
* Das Erkennen lhrer personlichen Zeitfallen
o [ie Inhalte: * |hre personlichen Antreiber
* Die Vision vom leeren Schreibtisch
* Bewdhrte Methoden der Zeitplanung
¢ Die Erstellung von Tagesplanen
e Stress-Umgang und -Vermeidung
¢ Der sinnvolle Einsatz Ihrer Energie
* Der Unterschied zwischen WICHTIG und DRINGEND
* Rationelles Lesen, Telefonieren und Korrespondieren
* Optimieren Sie |hr personliches Zeit-Verhalten
* Uberpriifung der Aktivitdten zur Absicherung der Erfolge
¢ Personliche Visions- und Zielarbeit
Wir wenden uns mit diesem Seminar an alle, die bewusster mit der
o [ieTeilnehmer:  Ressource , Zeit” umgehen méchten und sich auch ihre Gesundheit

und Energie erhalten wollen.

Bewusster
Energie-Haushalt fuhrt
zur langfristigen
Leistungssteigerung

@ PERSONLICHKETS-TRAINING




o [as Thema:

o Die inhaltlichen
Schwerpunkte:

o Jie Teilnehmer:

,JEAM SPIRIT - OUTDOOR™

Die Kraft eines Hochleistungsteams

Die effiziente Zusammenarbeit mehrerer Menschen in einer Abtei-lung
oder an einem Projekt scheitert oft an sozialen Problemen innerhalb
der Gruppe. Erfahren Sie in diesem Seminar lhr persénliches Verhalten
im Team und lernen Sie, welche konkreten MaBnahmen die
Entwicklung lhrer Arbeitsgruppe zu einem Team fordern.

e Erfolgsfaktoren in der Teamarbeit
* Gruppenunterstiitzung und Einzelleistung
¢ |hr personliches Rollenverhalten im Team
* So analysieren Sie die Stdrken und Schwdchen eines Teams
¢ Selektive Offenheit im Team
* Vertrauen in andere Teammitglieder
* Vorbereitung und zielorientiertes Vorgehen bei Problemlésungen
* Die Moderation von Teambesprechungen
* Das personliche Teamverhalten in schwierigen Situationen
+ Uberwindung persénlicher Grenzen -
Erweiterung des , kontrollierten Bereiches”
J Ubungen Indoor und Outdoor (Low-Events)
* Reflexionsphasen unter Einbeziehung der praktischen
Arbeitssituation

Fuhrungskrdfte, Gruppenleiter oder Teammitglieder, welche an
praxisnahen Anregungen fur die Entwicklung ihrer Teams
interessiert sind.

Wo effizent gearbeitet wird,
stimmen Teamgeist und
Hilfsbereitschaft bei allen
Beteiligten

@ PEASONLICHKEITS-TRAINING




Das Seminar zum
Bestseller aus den USA

Wl FUN & MOTIVATION Lo
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Nas Thema: Hier wird gezeigt, was es bedeutet und bewirkt, wenn wir uns mit
unserer Arbeit und unserem Team wirklich identifizieren. Bringen Sie
neue Motivation und neuen Schwung in Ihr Unternehmen. Uberlegen
Sie, was alles méglich wédre, wenn Sie Begeisterung und Engagement
in lhrem Unternehmen wecken und erhalten kénnen. Probieren Sie es
und erleben Sie massive Erfolgssteigerungen.

Oie Inhalte: * Fish!-Philosophie — einen Energieschub erzeugen
* Geschichten des Erfolgs — die Vision leben
* Gluckliche Menschen behandeln auch andere gut
* Spal3 macht die Menschen kreativ
* Das Spielfeld wahlen — Spielregeln aufstellen
* Die Suche nach den Juwelen der Organisation (Wertesystem)
* Werte und Glaubenssdtze pragen lhr Verhalten
* Wahle Deine Einstellung
* Commitment leben — lieben was man tut
* Demotivation vermeiden
* Anderen Freude bereiten
* SpaB, Offenheit, Vertrauen und Selbstverantwortung
* Selbstmotivation — persénliche Motivatoren kennen und aktivieren
* Strokes — Anerkennung, Lob und Kritik
* Funktionstibergreifende Kooperation

Die Teilnehmer: ~ Dieses Seminar richtet sich an Fiihrungskrfte, Projektleiter und
Personen, die durch Freude und einen frohlichen Arbeitsplatz eine
Atmosphdre voller Begeisterung erleben wollen. Erfolg ist dann etwas,
das folgt.

Erlauben es die
Wetterbedingungen, kront
dieses Seminar das Erlebnis
einer beeindruckenden
Ballonfahrt

@ PERSONLICHKEITS-TRAINING




MENTALES KRAFTTRAINING

Ontimaler Leistungszustand, rasche Zielerreichunge [Selbstcoachingtools)

@ s Thema: Mental stark ist nur, wer sich seiner Antreiber, seiner Erfolgsprogram-
me und seiner Werte bewusst ist. Durch Mentaltraining ist eine Um-
programmierung des Unterbewusstseins moglich, einschrdnkende
Glaubenssdtze kénnen geldscht werden. Diese méachtigen Werkzeuge
erfahren Sie in diesem Seminar. Mentales Training fuhrt zu innerer
Ruhe und zu einem gesteigerten Selbstvertrauen. Probieren Sie es und
erleben Sie massive Erfolgssteigerungen.

@ [ie Inhalte: Deine Wirklichkeit ist im Kopf
* Werte und Glaubenssétze pragen lhr Verhalten
* Erfolgsorientiert denken und handeln
Alles Wissen ist in Dir
* Personliche Erfolgsprogramme kennen und aktivieren
 Aktivierung mentaler Ressourcen
Was zdhlt, ist die Wirkung
* Zielprogrammierung mit dem Alpha2-Training (KOSYS®)
¢ Kontrolle der Konzentration mit Bio-Feedback (i-sense®)
* Entspannung und Aufbau von Stressresistenz (Freeze Framer)
Der Augenblick schafft Zukunft
* Die eigene Einstellung wahlen (Umkehrung negativer Vorstellungen)
e Auflésen von Blockaden mit EFT (Emotional Freedom Techniques)
Energie folgt der Aufmerksamkeit
* Energiearbeit mit ,meridan therapy techniques” (ROMPC®)
* Verdnderungspotenziale entdecken mittels Kraftfeldanalyse

@ Iieloruppe Dieses Seminar richtet sich an Sportler, Golfer, Manager,
Fuhrungskrdfte und Mitarbeiter, die persénliche Hirden und
Blockaden aus dem Weg rdumen wollen, um Anspannung und Stress
zu reduzieren und sich entschlossen haben, ab sofort noch mehr zu
erreichen. Erfolg ist dann etwas, das folgt.

Trainer: PeSeTRAINING-Geschdftsfiihrer Peter Solc




XY KONFLIKTE BEWALTIGEN

steigerung der KonflikEfahigheit ® Konflikte Teil

o  [as Thema: Konflikte gehéren zu unserem Leben. Sie sind eine Méglichkeit fir
unsere Entwicklung. Dennoch empfinden wir sowohl innere als
auch duBere Konflikte oft als stérend. Wenn die Konfliktbewdltigungs-
mechanismen, die wir im Laufe unseres Lebens
gelernt haben, nicht zielfihrend sind, wird unsere
Handlungskompetenz im Konfliktfall stark eingeengt.

o Die Innalce: * Kommunikationspsychologie als Grundlage zur Konfliktlésung
* Die Kunst der fairen Auseinandersetzung
* Warum entstehen immer wieder Missversténdnisse?
* Die Dynamik der Eskalation eines Konfliktes
* |hr personliches Konfliktprofil
* Erleben Sie Ihr personliches Konfliktpotenzial
* Mit personlichen Angriffen konstruktiv umgehen
* Probieren Sie unterschiedliche Verhaltensstrategien bei Ubungen
zu inneren und zwischenmenschlichen Konflikten
* Die bewdhrtesten Methoden zur Konfliktbehandlung
* Auflésung von Konfliktsituationen mit dem systemischen Brett
* Checkliste fur tagliche Konfliktsituationen
* Konfliktgesprdche selbstbewusst und fair fihren
¢ Konfliktbehandlung am Telefon

o [ieTeilnehmer:  Dieses Seminar richtet sich an Personen, die Konflikte erkennen
und durch konstruktives Verhalten Losungen erzielen wollen.

Kommunikationssysteme
visualisieren und
Losungsstrategien
durchspielen mit dem
systemischen Brett

@ PERSONLICHKEIS-TRAINING




o  [as Thema:

o  [ie nhalte:

o Jie Teilnehmer:

Haufig sind Unkenntnis und
Vorurteile Ausléser von Konflik-
ten. Klare Spielregeln und
Vereinbarungen weisen allen
Beteiligten den Weg.

\
T

Gruppendynamik im WandeleKonflikte Teil 2

Manche Unternehmensentscheidungen stéren die harmonische
Interaktion ganzer Teams. Bei Fusionen, Umstrukturierungen,
Abteilungs-Kiirzungen, aber auch bei interkultureller Zusammen-
arbeit kann deren Arbeitsklima und Leistungsfahigkeit beeintréchtigt
werden. Gezielte MaBBnahmen sorgen fir eine kooperative
Zusammenarbeit.

* Abteilungs- und funktionstibergreifende Kooperation
* Problemstellung rasch erkennen — flexibel reagieren
* Forderliche und hemmende Faktoren in der Problembearbeitung
* Bewdhrte Techniken bei Teamkonflikten

* Gruppendynamik bei Umstrukturierung und Fusion
* Der konstruktive Umgang mit Konflikten im Team

e Teamreflexionen mit dem systemischen Brett

* Das Selbstbild und die Bilder der Kollegen

¢ Fehlerkultur und Umgang mit Misserfolg

* Kritik und Anerkennung im Team

e Steigerung der ldentifikation mit dem Unternehmen
* Eigenverantwortung & Selbstmotivation aktivieren

* Teammotivatoren erkennen und nitzen

Dieses Seminar richtet sich an Fiihrungskrdfte und Personen, die bei
Verdnderungsprozessen in ihrem Team positiv Einfluss nehmen wol-
len. Das Ergebnis ist ein Teamklima, in dem die Menschen gerne
und motiviert ihre Leistung bringen.

@ PEASONLICHKEITS-TRAINING




=Tm Pramiert mic , Deutscher Trainings-Preis 2000™

, SPIELFELD VERHANDLUNGSTISCH™

Verhandlungspeschick - Verhalten und Technik entscheidet

o  [as Thema: Durch Ubungen zur Selbsterfahrung trainieren die Teilnehmer unter-
schiedliche Verhaltensstrategien und Verhandlungssituationen, erwei-
tern ihre FlexibilitGt und erhéhen den fairen Umgang zu ihren
Gesprdchspartnern. Sie steigern ihre soziale Kompetenz, das heif3t, sie
kénnen sich auch in schwierigen Gespréchssituationen fair und ergeb-
nisorientiert verhalten.

o Die Innalce: * Vorbereitung auf die Verhandlungssituationen
* Die bewdhrtesten Methoden der Verhandlungsfihrung
* Partnerorientierte Denk- und Sprechweise
* Positiver Umgang mit Konfrontationen und Widerstand
* Kompetenter Umgang mit Einwdnden und Vorwdnden
* Training von Durchsetzung, Kompromiss und Rickzug
* Die Kunst der fairen Auseinandersetzung ("2-Gewinner-Strategie")
* Checkliste "konstruktiver Umgang mit schwierigen
Gesprdchspartnern"
* Losungsorientiertes Verhalten und Kompromissbildung
* Kompetente Reaktion auf Strategie & Taktik der Gesprachspartner
* Budget- und Preisverhandlungen selbstbewusst fihren
* Vereinbarungen treffen, selbstsicher und erfolgreich

o [ieTeilnehmer:  Dieses Seminar richtet sich an Einkdufer, Projektleiter und Per-sonen,
die in Verhandlungen optimale Ergebnisse erzielen wollen, ohne dabei
die Beziehungen ihrer Gesprdchspartner zu geféhrden.

Verhandlungen verlaufen
nach immer wiederkehren-
dem Muster. Der Hand-
schlag als Besiegelung von
Vereinbarungen

starkt das Vertrauen

@ PERSONLICHKENS-TRAINING




o  [as Thema:

o [ie nhalte:

o [ie Teilnehmer:

Wer die Aufmerksamkeit auf
sich zieht und Uberzeugend
vor einem Gremium auftritt,
hat beste Erfolgs-chancen.
Eine Frage von Technik und

Mit der Methode , EXPERTENFEEDBACK [ohne Video!)”

miseon g oy \©

Sicheres Auftreten und hompetente Wirkung

Authentisches und kompetentes Prdsentieren ist in erster Linie eine
Frage der Ubung. Prdsentations- u. Moderationstechniken sind rasch
erlernbar. Wer sie beherrscht, findet schnell seinen ganz persénlichen
Stil, um seine Meinung lebendig und Uberzeugend zu prasentieren und
das Publikum zu begeistern.

e Strukturierter und zuhérerorientierter Aufbau

* Umfassende Inhalte kiirzen und eine klare Botschaft vermitteln
* Inhalte durch visuelle Hilfsmittel verstérken

* Optimierter Umgang mit Overhead, Flipchart und Pinwand

¢ Der Einstieg — der erste Eindruck

* Aufhdnger entwickeln - Interesse der Zuhorer wecken

» Spiele, Ubungen u. Metaphern als Gestaltungselemente im Vortrag
* Kommunikation mit allen Sinnen

¢ Die Kraft verbaler und nonverbaler Kommunikation

* Die bildhafte Sprache und Wirkung der Worte

* Kompetente Formulierung — selbstbewusste Wirkung

* Mentale Einstimmung — Umgang mit Lampenfieber

* Mit Widerstand und Stérungen positiv umgehen

* Umgang mit Einwdnden und Diskussionen

e Tricks und Tipps bekannter Moderatoren

Fuhrungskrdfte und Projektleiter aus allen Unternehmensbereichen,
die kinftig noch erfolgreicher prasentieren und mit Moderations-tech-
niken die Zuhérer zum Dialog motivieren wollen.

Training.

@ PEASONLICHKEITS-TRAINING




o [as Thema:

o [ie nhalte:

o [ie Teilnehmer:

EFFECT0 AERD "

Schneller lesen und mehr versteheneBrain Teil 1

Die Papierflut, der wir Tag fir Tag beruflich und privat ausgesetzt sind,
wdchst sténdig. Dies bedeutet, dass wir Informationen

schneller und selektiver lesen mussen. Das in Finnland entwickelte
Effecto Read®-Schnell-Lesetraining ermdglicht es den Teilnehmern,
durch das Uben mit einem weltweit einzigartigen Gerdt in sehr

kurzer Zeit betrdchtliche Erfolge zu erzielen und die Lese-
geschwindigkeit sowie die Aufnahmefdhigkeit erheblich zu steigern.
Jedem Teilnehmer steht ein eigenes Ubungsgerdt zur Verfiigung.

* Fahigkeit des visuellen Erkennens

* Wie vermeide ich Lesebremsen?

* Erweiterung lhrer Blickspanne

+ Ubungen zum Erfassen gréBerer Textpassagen

+ ,Uberflug-Lesetechniken”: Erhéhung des Lesetempos
* ,Selektives Lesen”: Bewdhrte Methoden zur Effizienzsteigerung
* Messbare Steigerung lhrer Behalte-Werte

* Sie trainieren lhre Aufnahmefdhigkeit

¢ Leichter und schneller verstehen

* Raschere Fehlerauffindung beim Korrekturlesen

* Fehlerreduktion beim Ubertragen von Zahlen

* Wie Sie erlernte Techniken in der Praxis einsetzen

Dieses Seminar richtet sich an Personen, die taglich eine Fulle an
schriftlicher Information am Papier oder am Bildschirm ver- oder bear-

beiten mussen.

Bei Praktizieren der Effecto
Read®-Lesetechnik wird durch-
schnittlich eine Steigerung von
30 % erzielt - ein enormer
Zeitgewinn

@ PERSONLICHKENS-TRAINING




EFFECTO MEMO"* - GEHIRNJOGGING

Steigerung der GedachCnisleistung, effizientes Erinnerungsvermogene Brain Teil 2

o [las Thema: Zu den Gewinnern der Zukunft gehért, wer es schafft, sich schnell
und dauerhaft auf neue Informationen und Inhalte einzustellen und
sich diese zu merken. Wer gehirn-gerecht sieht, hort und liest, kann
sich Wesentliches mihelos merken und wird feststellen,
dass Geddchtnistibung auch Spa3 macht.

o [ie Inhalte: * Das Gehirn, lhr Ressourcen-Pool
* Assoziatives Denken - Gehirnhdlften-Theorie
* Wie Sie fur Prifungen richtig lernen
* Die Steigerung der Geddchtnisleistung
* Bewdhrte Methoden fur die Merkfdhigkeit umfangreicher Inhalte
* ,Memo-Codes": Speichertechnik fiir Verhandlungen und Vortrdge
e ,Memorieren”: Wie Sie sich Namen und Gesichter besser merken
* ,Brain Map”: Gehirn-gerechte Arbeitsweise und Aufzeichnung
¢ Textinhalte und Zusammenhdnge speichern
* Techniken zum Lernen von schwierigen Wértern wie
Fremdsprachen-Vokabeln oder EDV-Fachbegriffe
¢ Selbstreflexion der personlichen Geddchtnisleistung

o [ieTeilnehmer:  Dieses Seminar richtet sich an Personen, die ihre Merk- und Lern-
fahigkeiten verbessern oder sich auf Prifungen vorbereiten wollen.

Hohe Konzentration
erfordert regelmdBige
Auflockerung - korperliche
Bewegung fordert

flexibles Denken

@ PERSONLICHKEIS-TRAINING
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